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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками и 

является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в Муниципальном 

автономном общеобразовательном учреждение муниципального образования города Нягани 

«Начальная общеобразовательная школа № 9». 

1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом Российской 

Федерации (далее - ТК РФ), Федеральным законом от 12.01.1996 №10-ФЗ «О 

профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», Федеральным законом от 

29.12.2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Законом Ханты- 

Мансийского автономного округа - Югры от 01.07.2013 № 68-оз «Об образовании в Ханты- 

Мансийском автономном округе - Югре», иными нормативными актами в целях договорного 

регулирования социально-трудовых отношений и согласования социально-экономических 

интересов работников и работодателя. 

- Сторонами коллективного договора являются работники учреждения, в лице их 

представителя - председателя первичной профсоюзной организации (ст. 40 ТК РФ) и 

работодатель в лице его представителя директора учреждения Завьялова Валентина 

Викторовна. 

1.3. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников 

учреждения (ст. 43 ТК РФ). 

1.4. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в него 

дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в порядке, установленном ТК 

РФ. 

1.5. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе 

прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств. 

1.6. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования 

учреждения, расторжения трудового договора с руководителем учреждения. 

1.7. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении) учреждения, 

коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации. 

1.8. При ликвидации учреждения, коллективный договор сохраняет свое действие в течение 

всего срока проведения ликвидации. 

1.9. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к снижению уровня 

социально-экономического положения работников учреждения. 

1.10. Коллективный договор заключается на срок не более трех лет и вступает в силу со дня 

подписания его сторонами. Стороны имеют право продлевать действие коллективного 

договора на срок не более трех лет. 

1.11. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, которые 

работодатель принимает по согласованию с профкомом: 

- Правила внутреннего трудового распорядка; 

- Положение о порядке оплаты и стимулировании труда, иных видах социальной поддержки 

работников МАОУ города Нягани «Начальная общеобразовательная школа №9», находящимся 

в ведомственной принадлежности Комитета образования и науки Администрации города 

Нягани; 

- соглашение по охране труда (ст. 50 ТК РФ); 
- сроки выплаты заработной платы работникам; 

- привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (за изъятием оснований, 

предусмотренных ст. 113 ТК РФ); 
- графики отпусков (ст. 123 ТК РФ); 

- принятие решения о временном введении режима неполного рабочего времени при угрозе 

массовых увольнений и его отмены (ст. 180 ТК РФ); 

- форма расчетного листка (ст. 136 ТК РФ); 
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- перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение 

специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также 

моющими и обезвреживающими средствами. 

Работодатель при согласовании с профкомом локальных нормативных актов в случаях, 

предусмотренных законодательством и коллективным договором, направляет проект 

локального нормативного акта и обоснование по нему в профсоюзный комитет первичной 

профсоюзной организации МАОУ города Нягани «НОШ №9» для согласования. 

Профсоюзный комитет первичной профсоюзной организации не позднее пяти рабочих 

дней со дня получения проекта указанного локального нормативного акта принимает решение 

о согласовании или о несогласии с проектом данного акта. 

В случае если профсоюзный комитет отказал в согласовании локального нормативного 

акта либо содержит предложения по его совершенствованию, работодатель может согласиться 

с ним либо обязан в течение трех дней после получения мотивированного решения провести 

консультации с профсоюзным комитетом в целях достижения взаимоприемлемого решения. 

При не достижении согласия возникшие разногласия оформляются протоколом, после 

чего работодатель имеет право принять локальный нормативный акт, который может быть 

обжалован выборным органом первичной профсоюзной организации в соответствующую 

государственную инспекцию труда или в суд. Выборный орган первичной профсоюзной 

организации также имеет право начать процедуру коллективного трудового спора в порядке. 

Без согласования с профсоюзным комитетом первичной профсоюзной организации 

данный локальный нормативный акт не может быть принят. 

1.12. Стороны определяют следующие формы управления учреждением непосредственно 

работниками и через профком: 

1) учет мнения (по согласованию) профкома; 
2) консультации с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных актов 

3) получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно затрагивающим 

интересы работников, а также по вопросам, предусмотренным ст. 53 ТК РФ и по иным 

вопросам, предусмотренным в настоящем коллективном договоре; 

4) обсуждение с работодателем вопросов о работе учреждения, внесении предложений по ее 

совершенствованию; 
5) участие в разработке и принятии коллективного договора; 
6) обсуждение планов социально-экономического развития учреждения 

1.13. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного договора 

решаются сторонами совместно. 

1.14. Представители работников имеют право получать от работодателя информацию по 

вопросам: 

- реорганизации или ликвидации организации; 

- введения технологических изменений, влекущих за собой изменение условий труда 

работников; 

- подготовки и дополнительного профессионального образования работников; 

- по другим вопросам, предусмотренными Трудовым Кодексом РФ, иными федеральными, 

региональными законами, учредительными документами учреждения, коллективным 

договором. 

1.15. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания сторонами и 

направляется на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду. 

2. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР 

 

2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения 

определяются в соответствии с Трудовым кодексом РФ, вышеперечисленными в п. 1.2 
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законодательными и нормативными правовыми актами, Уставом МАОУ города Нягани «НОШ 

№ 9», Положение о порядке оплаты и стимулировании труда, иных видах социальной 

поддержки работников МАОУ г. Нягань «Начальная общеобразовательная школа № 9» и не 

могут ухудшать положение работников по сравнению с действующим законодательством. 

2.2. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух экземплярах, 

каждый из которых подписывается работодателем и работником. 

Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на работу. 

2.3. Трудовой договор с работником (как правило) заключается на неопределенный срок 

(бессрочный). Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя 

либо работника только в случаях, предусмотренных ст.59 ТК РФ либо иными федеральными 

законами, если трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с 

учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения. 

2.4. По соглашению между работником и работодателем могут устанавливаться как при 

приеме на работу, так и впоследствии неполный рабочий день (смена) или неполная рабочая 

неделя. 

При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда работника 

производится пропорционально отработанному им времени или в зависимости от 

выполненного им объема работ. 

Работа на условиях неполного рабочего времени не влечет для работников каких-либо 

ограничений продолжительности ежегодного основного оплачиваемого отпуска, исчисления 

трудового стажа и других трудовых прав. 

2.5. В трудовом договоре оговариваются обязательные условия трудового договора, 

предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в том числе объем учебной нагрузки, режим и 

продолжительность рабочего времени, льготы и компенсации и др. 

Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и в 

письменной форме (ст. 57 ТК РФ). 

О введении изменений обязательных условий трудового договора работник должен 

быть уведомлен директором в письменной форме не позднее, чем за два месяца, если иное не 

предусмотрено ТК РФ (ст. 73 ТК РФ, ст. 162 ТК РФ). 

О предстоящих изменениях определенных сторонами условий трудового договора, а 

также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, директор обязан уведомить 

работника в письменной форме не позднее, чем за два месяца (ст.74 ТК РФ). Изменения, 

определенных сторонами условий трудового договора, вводимые в соответствии со ст. 74 ТК 

РФ, не должны ухудшать положение работника по сравнению с установленным коллективным 

договором, соглашениями. 

2.6. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет 

следующие документы: 

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

- трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые 

или работник поступает на работу на условиях совместительства; 

- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования; 

- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную 

службу; 

- документ об образовании, о квалификации или наличии специальных званий при 

поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки; 

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о 

прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в 

порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, при поступлении на работу, в 

образовательное учреждение, не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, 

http://internet.garant.ru/document?id=55071461&sub=31


4 

 

подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, 

уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим 

основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности 

(за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и 

оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и 

несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ 

конституционного строя и безопасности государства, а также против общественной 

безопасности (ст.65, 351.1. ТК РФ). 

При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и страховое 

свидетельство государственного пенсионного страхования оформляются работодателем. 

2.7. В соответствии со статьей 331 Трудового кодекса Российской Федерации к 

педагогической деятельности допускаются лица, имеющие образовательный ценз, который 

определяется в порядке, установленном законодательством Российской Федерации в сфере 

образования. 

К педагогической деятельности не допускаются лица: 

- лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в 

законную силу приговором суда; 

- имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному преследованию (за 

исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по 

реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и 

достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в медицинскую 

организацию, оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и клеветы), 

половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и 

несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ 

конституционного строя и безопасности государства, мира и безопасности человечества, а 

также против общественной безопасности, за исключением случаев, предусмотренных частью 

третьей настоящей статьи; 

- имеющие неснятую или непогашенную судимость за иные умышленные тяжкие и особо 

тяжкие преступления, не указанные в абзаце третьем настоящей части; 

- признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке; 

- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики 

и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения. 

Лица из числа указанных в абзаце третьем части второй настоящей статьи, имевшие 

судимость за совершение преступлений небольшой тяжести и преступлений средней тяжести 

против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконной 

госпитализации в медицинскую организацию, оказывающую психиатрическую помощь в 

стационарных условиях, и клеветы), семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и 

общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, 

мира и безопасности человечества, а также против общественной безопасности, и лица, 

уголовное преследование в отношении которых по обвинению в совершении этих 

преступлений прекращено по не реабилитирующим основаниям, могут быть допущены к 

педагогической деятельности при наличии решения комиссии по делам несовершеннолетних 

и защите их прав, созданной высшим исполнительным органом государственной власти 

субъекта Российской Федерации, о допуске их к педагогической деятельности. 

2.8. При приеме на работу, работодатель обязан при заключении трудового договора с 

работником, ознакомить его под роспись с коллективным договором, Уставом учреждения, 

правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами, 

действующими в учреждении. 

2.9. При заключении трудового договора обязателен предварительный медицинский 

осмотр, предусмотренный Трудовым кодексом Российской Федерации (ст. 69 ТК РФ) и иными 

http://internet.garant.ru/%23/document/70291362/entry/46
http://internet.garant.ru/%23/multilink/12125268/paragraph/17707086/number/0
http://internet.garant.ru/%23/multilink/12125268/paragraph/17707086/number/1
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федеральными законами. 

2.10. При заключении трудового договора в нем предусматривается испытание работника в 

целях проверки его соответствия поручаемой работе. Срок испытания не может превышать 

трех месяцев, а для руководителей и их заместителей, главных бухгалтеров и их заместителей 

- шести месяцев, если иное не установлено федеральным законом. При заключении трудового 

договора на срок от двух до шести месяцев испытание не может превышать двух недель. В 

срок испытания не засчитываются период временной нетрудоспособности работника и другие 

периоды, когда он фактически отсутствовал на работе. В период испытания на работника 

распространяются положения трудового законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права, коллективного договора, соглашений, локальных 

нормативных актов (ст.70 ТК РФ). 

2.11. Испытание при приеме на работу не устанавливается для: 

- лиц, избранных по конкурсу на замещение соответствующей должности, проведенному в 

порядке, установленном трудовым законодательством и иными нормативными правовыми 

актами, содержащими нормы трудового права; 

- беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет; 

- лиц, не достигших возраста восемнадцати лет; 

- лиц, окончивших учреждения начального, среднего и высшего профессионального 

имеющих государственную аккредитацию образовательные образования и впервые 

поступающие на работу по полученной специальности в течение одного года со дня окончания 

образовательного учреждения; 

- лиц, избранных на выборную должность на оплачиваемую работу; 

- лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по 

согласованию между работодателями; 

- лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев (ст.70 ТК РФ). 

2.12. Объем учебной нагрузки педагогических работников, установленный на начало 

учебного года в соответствии с Приказом Министерства образования и науки от 22.12.2014 № 

1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку 

заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки 

педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре» не может быть изменен в 

текущем учебном году по инициативе работодателя, за исключением случаев уменьшения 

количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов и 

изменения объема учебной нагрузки педагогических работников, указанных в пункте 2.13. в 

сторону ее уменьшения. 

2.13. Учебная нагрузка на новый учебный год педагогических работников, ведущих 

преподавательскую работу помимо основной работы, устанавливается руководителем 

учреждения с учетом мнения (по согласованию) профкома до окончания учебного года и ухода 

работников в отпуск. 

Работодатель должен ознакомить педагогических работников до ухода в очередной 

отпуск с их учебной нагрузкой на новый учебный год в письменном виде. 

Учебная нагрузка преподавателям, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до 

исполнения им возраста трех лет, устанавливается на общих основаниях и передается на этот 

период для выполнения другими преподавателями. 

2.14. При установлении учебной нагрузки на новый учебный год учителям и другим 

педагогическим работникам, для которых данное общеобразовательное учреждение является 

местом основной работы, как правило, сохраняется ее объем и преемственность преподавания 

предметов в классах. 

2.15. На педагогического работника общеобразовательного учреждения с его согласия 

приказом общеобразовательного учреждения могут возлагаться функции классного 

руководителя по организации и координации воспитательной работы с обучающимися в 

классе. 

http://internet.garant.ru/%23/multilink/12125268/paragraph/17707086/number/1
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2.16. Учебная нагрузка на выходные и нерабочие праздничные дни не планируется. 

2.17. Директор учреждения и работники обязуются выполнять условия заключенного 

трудового договора. Директор учреждения не вправе требовать от работников выполнения 

работы, не обусловленной трудовым договором. Перевод на другую работу без согласия 

работника допускаются в случаях, определенных Трудовым кодексом Российской Федерации. 

2.18. Прекращение трудового договора с работником может производиться только по 

основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами (ст.77 ТК РФ). 

3. ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА, ПЕРЕПОДГОТОВКА И 

ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ РАБОТНИКОВ 

 

3.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и 

переподготовки кадров для нужд учреждения. 

Работники имеют право на дополнительное профессиональное образование и 

переподготовку, включая обучение новым профессиям, специальностям (ст. 197 ТК РФ). 

3.2. Работодатель обязуется: 

3.2.1. Организовывать профессиональную подготовку, переподготовку и повышение 

квалификации работников в разрезе специальности (при наличии бюджетных средств). 

3.2.2. Повышать квалификацию педагогических работников не реже чем один раз в три- пять 

лет. 

3.2.3. В случае направления работника для повышения квалификации сохранять за ним место 

работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если работник 

направляется для повышения квалификации в другую местность, оплатить ему 

командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в 

порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки 

(ст.187 ТК РФ). 

3.2.4. Организовывать проведение аттестации педагогических работников в соответствии с 

Порядком аттестации педагогических работников государственных и муниципальных 

образовательных учреждений и Положением об организационных формах и процедурах 

аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных 

учреждений Ханты-Мансийского автономного округа - Югры и по ее результатам присваивать 

работникам соответствующую квалификационную категорию для определения повышающих 

коэффициентов (коэффициентов квалификации) к базовым окладам работников. 

4. ВЫСВОБОЖДЕНИЕ РАБОТНИКОВ И СОДЕЙСТВИЕ ИХ ТРУДОУСТРОЙСТВУ 

 

4.1. Работодатель обязуется: 

- не допускать необоснованного сокращения рабочих мест, нарушения правовых гарантий 

работников при реорганизации, ликвидации учреждения; 

- уведомлять профком в письменной форме о сокращении численности или штата работников 

не позднее, чем за два месяца до его начала. 

4.2. Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности или 

штатов, список сокращаемых должностей или работников, перечень вакансий, 

предполагаемые варианты трудоустройства. 

В случае ликвидации МАОУ города Нягани «НОШ №9» уведомление должно содержать 

социально-экономическое обоснование. 

4.3. Увольнение членов профсоюза по инициативе работодателя в связи с ликвидацией 

учреждения (п. 1 ст. 81 ТК РФ) и сокращением численности или штата (п.2 ст. 81 ТК РФ) 

производить с учетом мнения (с предварительного согласия) профкома (ст.82 ТК РФ). 

4.4. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или 

штата при равной производительности труда и квалификации помимо лиц, указанных в ст. 179 
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ТК РФ, имеют также: лица пред пенсионного возраста (за 2 года до пенсии), проработавшие в 

учреждении свыше 10 лет; одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет; родители, 

воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет; награжденные государственными наградами в 

связи с педагогической деятельностью; неосвобожденные председатели первичных 

профсоюзных организаций; молодые специалисты, имеющие трудовой стаж менее 1 года (и 

другие категории работников). 

4.5. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, 

предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или штата 
(ст. 178, 180 ТК РФ). 

5. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

 

5.1. Для работников учреждения устанавливается: 

- пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями (суббота и воскресенье): для 

заместителя директора по административно-хозяйственной части, заместителя директора по 

безопасности, документоведа, специалиста отдела кадров, специалиста по охране труда; 

инженера программиста, воспитателя, помощника воспитателя. 

- шестидневная рабочая неделя с одним выходным днем (воскресенье): директора, 

заместителей директора, педагогического персонала и рабочих. 

Нормальная продолжительность рабочего времени 40 часов в неделю у мужчин и 36 

часов в неделю у женщин, за исключением лиц, для которых введено сокращенное рабочее 

время. Для сотрудников, работающих в учреждении по совместительству, продолжительность 

рабочего времени не может превышать четырех часов в день. В дни, когда по основному месту 

работы работник освобожден от исполнения трудовых обязанностей, он может работать по 

совместительству полный рабочий день. В течение одного месяца продолжительность 

рабочего времени при работе по совместительству не должна превышать половины месячной 

нормы рабочего времени. 

5.2. Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего трудового распорядка 

учреждения (ст.91 ТК РФ), учебным расписанием, годовым календарным учебным графиком, 

графиком сменности, утверждаемыми работодателем, а также условиями трудового договора, 

должностными инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на них Уставом 

учреждения. 

5.3. Для педагогических работников МАОУ города Нягани «НОШ №9» продолжительность 

рабочего времени (норма часов преподавательской работы за ставку заработной платы) 

устанавливается в зависимости от занимаемой педагогическим работником должности и 

устанавливается либо фиксированная продолжительность рабочего времени, составляющая 36 

или 30 часов в неделю, либо нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы, 

составляющие 18, 20, 30, 36 часов педагогической работы в неделю за ставку заработной платы. 

5.4. Понятие "продолжительность рабочего времени не более 36 часов" не является единой 

для всех педагогических работников продолжительностью рабочего времени. 

5.5. Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников 

устанавливается с учетом норм часов педагогической работы, установленных за ставку 

заработной платы, объемов учебной нагрузки, выполнения дополнительных обязанностей, 

возложенных на них правилами внутреннего трудового распорядка и Уставом. 

5.6. Сокращенная продолжительность рабочего времени устанавливается: 

- по соглашению между работником и работодателем; 

- по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, законного 

представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка инвалида до 18 лет), а также 

лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским 

заключением; 

- для работников, являющихся инвалидами I или II группы, - не более 35 часов в неделю. 
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5.7. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. Привлечение работников 

учреждения к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается только в случаях, 

предусмотренных ст.113 ТК РФ, с их письменного согласия по письменному распоряжению 

работодателя, с учетом мнения профкома. 

Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в 

двойном размере в порядке, предусмотренном ст.153 ТК РФ. По желанию работника ему может 

быть предоставлен другой день отдыха. 

5.8. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, не 

совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических и других 

работников учреждения. 

В эти периоды педагогические работники привлекаются работодателем к 

педагогической, методической и организационной работе в пределах времени, не 

превышающего их учебной нагрузки до начала каникул. График работы в каникулы 

утверждается приказом директора учреждения. 

Для педагогических работников в каникулярное время, не совпадающее с очередным 

отпуском, может быть, с их согласия, установлен суммированный учет рабочего времени в 

пределах месяца. 

5.9. Режим рабочего времени педагогических работников, привлекаемых в период, не 

совпадающий с ежегодным оплачиваемым отпуском, на срок не более одного месяца, в 

оздоровительный образовательный лагерь с дневным пребыванием детей, создаваемый в 

каникулярный период на базе образовательного учреждения, определяется в пределах нормы 

часов преподавательской (педагогической) работы в неделю, установленной за ставку 

заработной платы и времени, необходимого для выполнения других должностных 

(функциональных) обязанностей 

5.10. В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал 

привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний (мелкий 

ремонт, работа на территории, охрана учреждения и др.) предусмотренными Уставом 

учреждения, Правилами внутреннего трудового распорядка учреждения, должностными 

обязанностями, в пределах установленного им рабочего времени. 

5.11. Привлечение работников МАОУ города Нягани «НОШ №9» к выполнению работы, не 

предусмотренной Уставом учреждения, Правилами внутреннего трудового распорядка 

учреждения, должностными обязанностями, допускается только по письменному 

распоряжению работодателя, с письменного согласия работника и с дополнительной оплатой 

в порядке, предусмотренном Положением о порядке оплаты и стимулировании труда, иных 

видах социальной поддержки работников МАОУ города Нягани «Начальная 

общеобразовательная школа №9»». 

5.12. В течение рабочего дня (смены) работнику должен быть предоставлен перерыв для 

отдыха и питания продолжительностью не более двух часов и не менее 30 минут, который в 

рабочее время не включается. 

Время предоставления перерыва и его конкретная продолжительность устанавливаются 

Правилами внутреннего трудового распорядка или по соглашению между работником и 

работодателем (ст. 108 ТК РФ). 

5.13. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в 

соответствии с графиком отпусков, утверждаемым директором учреждения с учетом мнения 

выборного профсоюзного органа не позднее, чем за 2 недели до наступления календарного года 

(ст. 123 ТК РФ). 

О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели 

до его начала. 

5.14. Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производить с согласия 

работника в условиях, предусмотренных статьями 124-125 ТК РФ. 

5.15. Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места работы 
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(должности) и среднего заработка (ст. 114 ТК РФ). 

Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется работникам 

продолжительностью 28 календарных дней (ст. 115 ТК РФ). Педагогическим работникам 

предоставляется ежегодный основной удлиненный оплачиваемый 

отпуск, продолжительностью 56 календарных дней (Постановление Правительства РФ от 14 

мая 2015 г. N 466 «О ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпусках»). 

5.16. Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска предоставляются: 

- работникам, работающим в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях - 16 

календарных дней (ст. 116 ТК РФ). 

5.17. Установить работникам, занятым на рабочих местах которые по результатам 

специальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 2, 3 или 4 степени 

либо опасным условиям труда, следующие компенсации: 

- минимальная продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска 

работникам (ст. 117 ТК РФ), условия труда, на рабочих местах которых по результатам 

специальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 2, 3 или 4 степени или 

опасным условиям труда - не менее 7 календарных дней; 

- повышение оплаты труда - 8 процентов от тарифной ставки (оклада), установленной для 

различных видов работ с нормальными условиями труда, работникам, занятым на работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда (ст. 147 ТК РФ), с учетом мнения Профкома (ст. 

372 ТК РФ), трудовым договором. 

5.18. Установить работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями 

труда, в отношении рабочих мест по проведенной ранее аттестации рабочих мест (на момент 

вступления в силу Федерального закона № 426-ФЗ от 28.12.2013г.) отнесённых к классу 

условий труда 3.1 и 3.2 с вредными условиями труда, следующие компенсации: 

- минимальная продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска 

работникам (ст. 117 ТК РФ), с вредными условиями труда, на рабочих местах которые по 

результатам аттестации рабочих мест отнесены к классу условий труда 3.2 с вредными 

условиями труда - не менее 7 календарных дней; 

- повышение оплаты труда - 8 процентов от тарифной ставки (оклада), установленной для 

различных видов работ с нормальными условиями труда, работникам, занятым на работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда (ст. 147 ТК РФ), с учетом мнения Профкома (ст. 

372 ТК РФ), трудовым договором. 

5.19. Продолжительность ежегодных основного и дополнительных оплачиваемых отпусков 

работников исчисляется в календарных днях и максимальным пределом не ограничивается. 

Нерабочие праздничные дни, приходящиеся на период ежегодного основного или ежегодного 

дополнительного оплачиваемого отпуска, в число календарных дней отпуска не включаются. 

При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска 

дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основным оплачиваемым 

отпуском (ст. 120 ТК РФ). 

5.20. Предоставлять педагогическим работникам не реже чем через каждые 10 лет 

непрерывной преподавательской работы длительный отпуск сроком до одного года в порядке 

и на условиях, определяемых Федеральным Законом от 29.12.2012г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» ст.47. 

5.21. В стаж работы, дающий право на ежегодный основной оплачиваемый отпуск, 

включаются: 

- время фактической работы; 

- время, когда работник фактически не работал, но за ним в соответствии с трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными 

актами, трудовым договором сохранялось место работы (должность), в том числе время 

ежегодного оплачиваемого отпуска, нерабочие праздничные дни, выходные дни и другие 

http://internet.garant.ru/document?id=70452676&sub=14
http://internet.garant.ru/document?id=70452676&sub=3
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предоставляемые работнику дни отдыха; 

- время вынужденного прогула при незаконном увольнении или отстранении от работы и 

последующем восстановлении на прежней работе; 

- период отстранения от работы работника, не прошедшего обязательный медицинский 

осмотр (обследование) не по своей вине; 

- время предоставляемых по просьбе работника отпусков без сохранения заработной платы, 

не превышающее 14 календарных дней в течение рабочего года. 

В стаж работы, дающий право на ежегодный основной оплачиваемый отпуск, не 

включаются: 

- время отсутствия работника на работе без уважительных причин, в том числе вследствие его 

отстранения от работы в случаях, предусмотренных статьей 76 ТК РФ; 

- время отпусков по уходу за ребенком до достижения им установленного законом возраста. 

В стаж работы, дающий право на ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска за 

работу с вредными и (или) опасными условиями труда, включается только фактически 

отработанное в соответствующих условиях время (ст. 121 ТК РФ). 

5.22. Оплачиваемый отпуск должен предоставляться работнику ежегодно. 

Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по 

истечении шести месяцев его непрерывной работы у данного работодателя. По соглашению 

сторон оплачиваемый отпуск работнику может быть предоставлен и до истечения шести 

месяцев. 

До истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск по заявлению 

работника должен быть предоставлен: 

- женщинам - перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него; 

- работникам в возрасте до восемнадцати лет; 

- работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев; 

Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в любое время 

рабочего года в соответствии с очередностью предоставления ежегодных оплачиваемых 

отпусков, установленной у данного работодателя (ст. 122 ТК РФ, Правила об очередных и 

дополнительных отпусках, утвержденные Народным Комиссариатом Труда СССР 30 апреля 

1930 г. N 169) 

5.23. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен на другой срок, 

определяемый работодателем с учетом пожеланий работника, в случаях: 

- временной нетрудоспособности работника; 

- исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска государственных 

обязанностей, если для этого трудовым законодательством предусмотрено освобождение от 

работы. 

Если работнику своевременно не была произведена оплата за время ежегодного 

оплачиваемого отпуска либо работник был предупрежден о времени начала этого отпуска 

позднее чем за две недели до его начала, то директор учреждения по письменному заявлению 

работника обязан перенести ежегодный оплачиваемый отпуск на другой срок, согласованный 

с работником. 

В исключительных случаях, когда предоставление отпуска работнику в текущем 

рабочем году может неблагоприятно отразиться на нормальном ходе работы учреждения, 

допускается с согласия работника перенесение отпуска на следующий рабочий год. При этом 

отпуск должен быть использован не позднее 12 месяцев после окончания того рабочего года, 

за который он предоставляется. 

Запрещается не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух лет 

подряд, а также не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска работникам в возрасте 

до восемнадцати лет и работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда (ст. 124 ТК РФ). 

5.24. По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск 
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может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не 

менее 14 календарных дней. 

Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. Неиспользованная в 

связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору работника в удобное для 

него время в течение текущего рабочего года или присоединена к отпуску за следующий 

рабочий год. 

Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до восемнадцати лет, 

беременных женщин и работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда (ст. 125 ТК РФ). 

5.25. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его 

письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, 

продолжительность которого определяется по соглашению между работником и 

работодателем. 

Директор учреждения обязан на основании письменного заявления работника 

предоставить отпуск без сохранения заработной платы (ст. 128 ТК РФ): 

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в году; 

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов внутренних дел, 

федеральной противопожарной службы, органов по контролю за оборотом наркотических 

средств и психотропных веществ, таможенных органов, сотрудников учреждений и органов 

уголовно-исполнительной системы, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или 

увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы (службы), либо вследствие 

заболевания, связанного с прохождением военной службы (службы), - до 14 календарных дней 

в году; 

- работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году; 

- при рождении ребенка в семье - 3 дня; 

- для сопровождения детей младшего школьного возраста в школу - 1 день; 

- в связи с переездом на новое место жительства - 1 день; 

- для проводов детей в армию - 2 дня; 

- в случае свадьбы родственников - 3 дня; 

- работающим пенсионерам по старости - 14 дней; 

- родителям, женам, мужьям военнослужащим, погибших или умерших вследствие ранения, 

контузии или увечья, полученных при исполнении ими обязанностей военной службы, либо 

вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы - 10 дней; 

- со свадьбой самого работника - 3 дня; 

- в связи со своей юбилейной датой - 1 день; 

- в связи со смертью близких родственников - 5 дней. 

5.26. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, по 

письменному заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией (ст.126 ТК 

РФ). 

При суммировании ежегодных оплачиваемых отпусков или перенесении ежегодного 

оплачиваемого отпуска на следующий рабочий год денежной компенсацией могут быть 

заменены часть каждого ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных 

дней, или любое количество дней из этой части. 

Не допускается замена денежной компенсацией ежегодного основного оплачиваемого 

отпуска и ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков беременным женщинам и 

работникам в возрасте до восемнадцати лет, а также ежегодного дополнительного 

оплачиваемого отпуска работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда, за работу в соответствующих условиях (за исключением выплаты денежной 

компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении) (ст. 126 ТК РФ). 

5.27. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все 

неиспользованные отпуска. 
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По письменному заявлению работника неиспользованные отпуска могут быть 

предоставлены ему с последующим увольнением (за исключением случаев увольнения за 

виновные действия). При этом днем увольнения считается последний день отпуска. 

При увольнении в связи с истечением срока трудового договора отпуск с последующим 

увольнением может предоставляться и тогда, когда время отпуска полностью или частично 

выходит за пределы срока этого договора. В этом случае днем увольнения также считается 

последний день отпуска. 

При предоставлении отпуска с последующим увольнением при расторжении трудового 

договора по инициативе работника этот работник имеет право отозвать свое заявление об 

увольнении до дня начала отпуска, если на его место не приглашен в порядке перевода другой 

работник (ст. 127 ТК РФ, письма ФСС РФ от 28 января 2014 г. N 15-02- 01/04-9363п и Роструда 
от 24 декабря 2007г. N 5277-6-1). 

6. ОПЛАТА ТРУДА 

 

6.1.Оплата труда работников учреждения осуществляется на основе Положения о порядке 

оплаты и стимулировании труда, иных видах социальной поддержки работников МАОУ МО г. 

Нягань «Начальная общеобразовательная школа №9» (далее - Положение), 

разработанном в соответствии со статьями 43, 48 Федерального закона от 06.10.2003 №131- ФЗ 

«Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», 

статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации, приказом Департамента образования и 

молодежной политики Ханты Мансийского автономного округа - Югры 02.03.2017 №3-нп «Об 

утверждении Положений об установлении систем оплаты труда работников государственных 

образовательных организаций Ханты Мансийского автономного округа - 

Югры, подведомственных Департаменту образования и молодежной политики Ханты 

Мансийского автономного округа - Югры», Постановления Администрации города Нягани от 

11.08.2017г. № 2537 «Об утверждении Положения об установлении системы оплаты труда 

работников муниципальных образовательных организаций, находящимся в ведомственной 

принадлежности Комитета образования и науки Администрации города Нягани». 

6.2.Система оплаты труда работников Учреждения, включая конкретные 

размеры должностных окладов, тарифных ставок по должностям работников организации, 

размеры, порядок и условия компенсационных, стимулирующих и иных выплат 

устанавливается локальным нормативным актом организации в соответствии с Трудовым 

кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами и законами автономного 

округа, содержащими нормы трудового права, иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права. 

6.3.Финансирование расходов, направляемых на оплату труда работников 

организации, осуществляется в пределах средств фонда оплаты труда, формируемого 

организацией из расчета на 12 месяцев, исходя из объема субсидий предоставляемых 

финансовое обеспечение выполнения муниципального задания и средств, поступающих от 

иной приносящей доход деятельности. 

6.4.Заработная плата работников организации состоит из: 

- должностного оклада (тарифной ставки); 

- компенсационных выплат; 

- стимулирующих выплат; 

- иных выплат, предусмотренных Положением о порядке оплаты и стимулировании труда, 

иных видах социальной поддержки работников МАОУ МО г. Нягань «Начальная 

общеобразовательная школа № 9». 

6.5.Размер минимальной заработной платы работников учреждения не может 

быть ниже размера минимальной заработной платы, устанавливаемой в 

автономном округе. 

http://internet.garant.ru/%23/document/70581284/entry/0
http://internet.garant.ru/%23/document/70581284/entry/0
http://internet.garant.ru/%23/document/12161693/entry/0
http://internet.garant.ru/%23/document/12161693/entry/0
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В целях соблюдения государственных гарантий по оплате труда и в случае если 

заработная плата работника, полностью отработавшего за месяц норму рабочего времени и 

выполнившего нормы труда, (трудовые обязанности), исчисленная в установленном порядке, 

будет ниже минимального размера оплаты труда, локальным нормативным актом организации 

предусматривается доплата до уровня минимального размера оплаты труда (ст. 133 ТК РФ). 

6.6.Оплата за работу в рамках совмещения профессий (должностей), а также расширение зоны 

обслуживания, увеличение объема работы или исполнения обязанностей временно 

отсутствующего работника, без освобождения от работы, не является составной частью 

заработной платы по занимаемой должности, следовательно, не входит в состав заработной 

платы по соответствующей должности и оплачивается свыше минимального размера оплаты 

труда по занимаемой профессии (должности) (ст. 22, 132 ТК РФ). 

6.7.Ежемесячная выплата стимулирующих, за интенсивность и компенсационных выплат 

производится на основании Положения о порядке оплаты и стимулировании труда, иных видах 

социальной поддержки работников МАОУ МО г. Нягань «Начальная общеобразовательная 

школа № 9», локального акта учреждения. 

К компенсационным выплатам относятся: 

- выплаты работникам, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями 

труда; 

- выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями; 

- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ 

различной квалификации, расширении зон обслуживания, увеличения объема работы); 

- выплаты за выполнение сверхурочной работы, ночное время, работы в выходные и 

нерабочие дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных. 

К стимулирующим выплатам относятся выплаты, направленные на стимулирование 

работника качественному результату, а также поощрение за выполненную работу: 

- за интенсивность и высокие результаты работы; 

- за качество выполняемых работ; 

- премиальные выплаты по итогам работы за год. 

Выплата за интенсивность и высокие результаты работы характеризуется степенью 

напряженности в процессе труда и устанавливается за: 

- высокую результативность работы; 

-обеспечение безаварийной, безотказной и бесперебойной работы всех служб 

организации. 

6.8.За работниками, участвовавшими в забастовке из-за невыполнения настоящего 

коллективного договора по вине работодателя или учредителя, а также за работниками, 

приостановившими работу в порядке, предусмотренном статьей 142 Трудового кодекса 

Российской Федерации, сохраняется заработная плата в полном размере. 

6.9.Заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца, 7 и 23 числа каждого 

месяца (ст. 136 ТК РФ). 

При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата 

заработной платы производится накануне этого дня. 

Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала. 

6.10.Ответственность за своевременность и правильность определения заработной платы 

работников несет директор учреждения. 

7. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ, ЛЬГОТЫ И КОМПЕНСАЦИИ 

 

7.1 Установить выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями 

районный коэффициент 1,7 и процентную надбавку до 50%, в соответствии со статьями 315317 

Трудового кодекса Российской Федерации и Законом Ханты - Мансийского автономного 

округа - Югры от 9 декабря 2004 № 76-оз «О гарантиях и компенсациях для лиц, проживающих 
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в Ханты - Мансийском автономном округе - Югре, работающих в государственных органах и 

государственных учреждениях Ханты - Мансийского автономного округа - Югры, 

территориальном фонде обязательного медицинского страхования Ханты - Мансийского 

автономного округа - Югры», Решением Думы города Нягани от 22 апреля 2016 года № 781 «О 

Положении, о гарантиях и компенсациях для лиц, проживающих в муниципальном 

образовании города Нягань, работающих в органах местного самоуправления муниципального 

образования город Нягань и муниципальных учреждениях муниципального образования город 

Нягань (с изменениями). 

7.2.Производить компенсацию расходов работникам на оплату стоимости проезда и провоза 

багажа к месту использования отпуска и обратно один раз в два года, а также неработающим 

членам его семьи в соответствии с Решением Думы города Нягани от 22 апреля 2016 года № 

781 «О Положении, о гарантиях и компенсациях для лиц, проживающих в муниципальном 

образовании города Нягань, работающих в органах местного самоуправления муниципального 

образования город Нягань и муниципальных учреждениях муниципального образования город 

Нягань (с изменениями). 

7.3.Работникам один раз в календарном году выплачивается единовременная выплата при 

предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска. 

Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска 

осуществляется по основному месту работы и основной занимаемой должности. 

Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска 

осуществляется в пределах средств фонда оплаты труда. Основанием для единовременной 

выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска работнику является приказ 

руководителя учреждения. 

В случае разделения ежегодного (очередного) оплачиваемого отпуска в установленном 

порядке на части единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого 

отпуска выплачивается при предоставлении любой из частей указанного отпуска 

продолжительностью не менее 14 календарных дней. 

Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска 

осуществляется на основании письменного заявления работника по основному месту работы и 

основной занимаемой должности. 

Устанавливается единый подход к определению размера единовременной выплаты при 

предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска для всех категорий работников (кроме 

руководителя). 

Размер единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого 

отпуска осуществляется в пределах средств фонда оплаты труда до двух фондов оплаты труда 

по основной занимаемой должности (профессии). 

7.4.Единовременное премирование к праздничным дням, профессиональным праздникам 

осуществляется в пределах обоснованной экономии средств фонда оплаты труда. 

Разовые выплаты, связанные с праздничными датами, выплачиваются работникам, 

состоящим в списочном составе организации на дату издания локального акта по выплате 

премии. За исключением работников, находящихся в отпуске без сохранения заработной платы 

по уходу за ребенком до трех лет, а также вновь принятым и отработавшим в учреждении менее 

одного месяца. 

Единовременное премирование (без учета выплат к юбилейным датам работников) 

осуществляется в едином размере в отношении всех категорий работников не более 3 раз в 

календарном году. 

Выплата премии осуществляется по согласованию с Комитетом образования и науки 

Администрации города Нягани не позднее месяца, следующего после наступления события. 

Размер единовременной премии к праздничным датам выплачивается в едином размере 

всем сотрудникам (в т. ч. руководителю) и не может превышать 10 тысяч рублей. 

Единовременное премирование к профессиональным праздникам образования 
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осуществляется в размере для каждой категории работников организации и не может 

превышать 10 тысяч рублей. 

Единовременное премирование к юбилейным датам работников (50, 55, 60, 65, 70 лет) 

осуществляется в размере до месячного фонда оплаты труда по основной занимаемой 

должности данного работника 

7.5.Премиальная выплата по итогам работы за год осуществляется с целью 

поощрения работников за общие результаты по итогам работы за год в соответствии с 

коллективным договором, локальным нормативным актом учреждения. 

Премиальная выплата по итогам работы за год выплачивается в конце 

учебного/финансового года при наличии экономии средств по фонду оплаты труда. 

Предельный размер выплаты составляет не более 1,5 фонда оплаты труда работника по 

основной занимаемой должности за фактически отработанное время. 

Премиальная выплата по итогам работы за год не выплачивается 

работникам, имеющим неснятое дисциплинарное взыскание. 

7.6.В целях поддержки молодых специалистов, а также закрепления 

педагогических кадров молодым специалистам из числа педагогических 

работников в течение первых двух лет работы по специальности выплачивается ежемесячная 

доплата в размере 1000 рублей. 

Ежемесячная доплата молодым специалистам начисляется к должностному 

окладу и не образует его увеличение для исчисления других выплат, надбавок, доплат, кроме 

районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за работу в районах 

Крайнего Севера и приравненных к ним местностях. 

7.7.Выплачивать материальную помощь за счет средств местного бюджета при наличии 

экономии по фонду оплаты труда и средств от приносящей доход деятельности: 

- в случае смерти близких родственников (супруг, супруга, родители, дети) в размере 10 

000 рублей; 

- в случае непредвиденных ситуаций (затопление или пожар квартиры и др.) в размере 10 

000 рублей; 

- близким родственникам (супруг, супруга, родители, дети) в связи со смертью сотрудника 
в размере 20 000 рублей. 

8. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ 

 

8.1.Обеспечить право работников учреждения на здоровые и безопасные условия труда, 

внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный 

травматизм и возникновение профессиональных заболеваний работников (ст. 219-220 ТК РФ). 

Для реализации этого правила заключать ежегодно Соглашение по охране труда. 

8.2.Устанавливать для женщин 36 - часовую рабочую неделю, если меньшая 

продолжительность рабочей недели не предусмотрена для них федеральными законами. При 

этом заработная плата выплачивается в том же размере, что и при полной рабочей неделе. 

8.3.Проводить со всеми поступающими на работу обучение и все виды инструктажа по охране 

труда, сохранности жизни и здоровья детей, безопасным методам и приемам выполнения 

работ, оказанию доврачебной помощи при несчастном случае (ст. 225 ТК РФ). 

8.4.Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по охране труда, правил, 

инструкций, журналов инструктажа и других материалов (при наличии средств). 

8.5.Обеспечивать приобретение, хранение, стирку, сушку для работников специальной 

одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также моющими и 

обеззараживающими средствами за счет работодателя (ст. 221 ТК РФ). 

8.6.Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в 

соответствии с действующим законодательством и вести их учет (ст. 228 ТК РФ). 

8.7.Обеспечивать гарантии и льготы работникам, занятым на работах с вредными условиями 
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труда. 

8.8.Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по охране труда. 

8.9.Создать в учреждении комитет (комиссию) по охране труда, в состав которой на 

паритетной основе должны входить члены профсоюза (ст. 218 ТК РФ). 

8.10.Организовывать проведение обязательных предварительных (при поступлении на работу) 

медицинских осмотров работников за счет средств работодателя (ст. 213 ТК РФ). 

8.11.Организовывать ежегодно проведение обязательных периодических (ежегодных) 

медицинских осмотров (обследований) работников за счет средств работодателя (ст. 213 ТК 

РФ). 

8.12.Организовывать проведение психиатрического обследования работников один раз в 5 лет 

(ст. 213 ТК РФ). 

8.13.Разрабатывать и утверждать инструкции по охране труда с учетом мнения (по 

согласованию) профкома (ст. 214 ТК РФ) 

8.14.Организовывать проведение специальной оценки условий труда в соответствии с 

законодательством о специальной оценке условий труда (ст.212 ТК РФ). 

8.15.Осуществлять совместно с профкомом контроль за состоянием условий и охраны труда, 

выполнением соглашения по охране труда. 

8.16.Работодатель и представители трудового коллектива обязаны обеспечить: 

- разработку и осуществление плана мероприятий по улучшению условий и охраны труда в 

учреждении; 

- предоставление права работнику отказаться от проведения работ на неисправном 

оборудовании, оборудовании, не имеющем защитных ограждений или в условиях воздействия 

на них вредных производственных факторов, с сохранением при этом за работником места 

работы и среднего заработка. 

8.17.Обязанности работника: 

- соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными нормативными 

правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда; 

- правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты; 

- проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по охране труда, 

доврачебной помощи при несчастном случае, инструктажи по охране труда, проверку знаний 

требований охраны труда; 

- немедленно извещать своего непосредственного или выше стоящего руководителя о любой 

ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшим 

в учреждении, или об ухудшении состояния здоровья; 

- проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в 

течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования) (ст. 214 ТК РФ); 
- проходить психиатрическое обследование один раз в 5 лет (ст. 213 ТК РФ). 

9. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

9.1. Руководитель обеспечивает ежемесячное перечисление на счет профсоюзной 

организации членских профсоюзных взносов в размере 1% из заработной платы работников, 

являющихся членами профсоюза, одновременно с выдачей заработной платы (ст. 28 Закона «О 

профсоюзных союзах, их правах и гарантиях деятельности»). 

9.2. Взаимодействие руководителя с профкомом осуществляется посредством: 

- учета мнения профсоюза, (порядок установлен статьей 372 ТК РФ); 

- учета мотивированного мнения профсоюза, (порядок установлен статьей 373 ТК РФ); 

- согласования, представляющего собой принятие решения руководителем учреждения 

только после проведения взаимных консультаций, в результате которых решение профсоюза 

выражено и доведено до сведения всех работников учреждения его официальное мнение. В 

случае если мнение профсоюза не совпадает с предполагаемым решением руководителя, 

http://internet.garant.ru/document?id=70452676&sub=0
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вопрос выносится на общее собрание, решение которого, принятое большинством голосов 

является окончательным и обязательным для сторон; 

- согласия, отсутствие которого при принятии решения руководителем квалифицирует 

действия последнего как грубое нарушение трудовых обязанностей. 

9.3. С учетом мнения профсоюза производится: 

- составление трудовых договоров с работниками, поступающими на работу; 

- принятие Правил внутреннего трудового распорядка; 

- установление сроков выплаты заработной платы работникам; 

- привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (за изъятием оснований, 

предусмотренных ст. 113 ТК РФ); 

- установление очередности предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ); 

- принятие решения о временном введении режима неполного рабочего времени при угрозе 

массовых увольнений и его отмены (ст. 180 ТК РФ); 

- утверждение формы расчетного листка (ст. 136 ТК РФ); 

- определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышения 

квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей (ст. 196 ТК 

РФ); 

9.4. С учетом мотивированного мнения профкома производится: 

- расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами профсоюза, по 

следующим основаниям: 

- сокращение численности или штата работников организации; 

- несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие 

недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации; 

- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых 

обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание; 

- наказание за однократное грубое нарушение работником трудовых обязанностей в виде: 

• прогула (отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов 

подряд в течение рабочего дня); 

• нарушения работником требований по охране труда, если это нарушение повлекло за 

собой тяжкие последствия (несчастный случай на производстве); 

• грубое нарушение педагогическим работником Устава учреждения; 

• применение, в том числе однократное, педагогическим работником методов воспитания, 

связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, 

воспитанника. 

9.5. По согласованию с профкомом производится: 

- установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем (ст.101 ТК 

РФ); 

- утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ); 

- установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) опасные и иные 

особые условия труда (ст. 147 ТК РФ); 

- размеры повышения заработной платы в ночное время (ст. 154 ТК РФ); 

- распределение премиальных выплат и использование фонда экономии заработной платы; 

9.6. С согласия профкома производится: 

- применение дисциплинарного взыскания в виде замечания и выговора в отношении 

работников, являющихся членами профсоюза. 

- временный перевод на другую работу в случае производственной необходимости 

работников, являющихся членами профсоюза. 

9.7. С согласия вышестоящего выборного профсоюзного органа производится: 

- сокращение численности или штата работников организации (п.2 ст.81 ТК РФ); 

9.8. Члены профсоюза включаются в состав комиссий учреждения: по тарификации, 

аттестации педагогических работников, специальной оценке условий труда на рабочих местах, 
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комитета (комиссии) по охране труда, социальному страхованию. 

9.9. Члены профсоюза избирают уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда из 

числа членов профсоюза. 

9.10. Профком контролирует выполнение мероприятий по охране труда, соблюдение условий, 

направленных на охрану труда и экологии в учреждении. 

10. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ПРОФКОМА 

 

10. Профком обязуется: 

10.1. Осуществлять контроль за соблюдением трудового законодательства и иных правовых 

актов работодателем и его представителями. 

10.2. Осуществлять контроль за правильностью начисления фонда заработной платы, 

расходования фонда, экономии заработной платы, внебюджетного фонда и иных фондов 

учреждения. 

10.3. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых книжек, за 

своевременностью внесения в них записей, в том числе при присвоении квалификационных 

категорий по результатам аттестации работников. 

10.4. Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по защите персональных 

данных работников (ст. 86 ТК РФ). 

10.5. Направлять учредителю (собственнику) учреждения заявление о нарушении 

руководителем учреждения, его заместителями законов и иных нормативных актов о труде, 

условий коллективного договора и соглашений с требованием о применении мер 

дисциплинарного взыскания вплоть до увольнения (ст. 195 ТК РФ). 

10.6. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по трудовым 

спорам и в суде. 

10.7. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью предоставления 

отпусков и их оплаты. 

10.8. Оказывать материальную помощь членам профсоюза в случаях: 

- к праздничным датам, 

- смерти близких родственников, 

- на оздоровление сотрудников, 

- юбилейной даты сотрудника, 

- в других исключительных случаях. 

10.9. Осуществлять культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу среди 

работников в учреждении. 

10.10. Коллективные трудовые споры разрешаются в порядке, предусмотренном в главе 61 ТК 

РФ «Рассмотрение и разрешение коллективных трудовых споров». 

10.11. Индивидуальные трудовые споры рассматриваются комиссией по трудовым спорам 

учреждения и разрешаются в порядке, предусмотренном в главе 60 ТК РФ «Рассмотрение 
индивидуальных трудовых споров». 

11. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

12.1. Контроль за выполнением коллективного договора осуществляют обе стороны, его 

подписавшие. 

12.2. Стороны один раз в год отчитываются о выполнении положений настоящего договора. 

При проведении контроля за выполнением коллективного договора стороны обязаны 

предоставить друг другу необходимую для этого информацию. 

12.3. Представители учреждения и представители работников, виновные в нарушении или 

невыполнении обязательств по настоящему договору, несут ответственность в соответствии с 

действующим законодательством. 
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12.4. Настоящий коллективный договор заключен на срок 3 года. 

12.5. Коллективный договор вступает в силу со дня его подписания сторонами. Стороны 

имеют право продлить действие коллективного договора на срок не более трех лет. 

12.6. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут начаты за 6 месяцев 

до окончания срока действия данного договора
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